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Seminaras

Efektyvaus jmonés valdymo sprendimai
ir praktiniai pavyzdziai

2016-10-18 Vytautas Vaskevitius
Vilnius UAB “Sekasoft” direktorius
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Dienotvarke:
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Organizacijy
Valdymo
Tendencijos
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buotojus, ir dali vadovu

Prognox

GINTAUTAS DEGUTIS

Projektu . Technopelnas™
pristatome naujas tendencijas,
ateinandias j verslo IT sistemy
rinkg. VZ neseniai rasé, kad
aud.llo ir konsultacijy milzi-

né .PwC*, atlikusi pasaunn,
tyrimg, nustaté, kad viena i§
8 kylanéiy technologijy, tu-
résianciy didziausia poveikj
visiems tikio sektoriams, yra
DI ir besimokandios (kognity-
vinés) kompiuterinés sistemos.

Skai¢iuojama, kad per ar-
timiausius 5 metus DI, pritai-
kyto vien sveikatos sektoriui,
pasauliné rinka pasieks 6,6
mird. USD.

Giedrius LukoSevi¢ius, UAB
~Sekasoft* inovacijy vadovas,
kalba dar drgsiau: nors realiai
igyvendinty Sios srities projek-
ty kol kas téra saujelé, pasau-

@ GledriusL

Ponas Lukosevicius pateikia

Sparciai populiaréja ir e. Teisé

kelety realiai versle pritaikyty parduotuvéms skirti duome-  JAV

Robotai ne tik stovés prie konvejeriy, dirbtinis intelektas priims ir sprendimus

Lietuvoje su

Be to, sako p;snckuvzs vis
daugiau

mis sistemomis daugiau dir-
ba mokslininkai. Pavyzdziui,
Kauno technologijos univer-
sitetas (KTU) plétoja techno-
logija, kuri galéty nusmml
Parkinsono liga vien i Zmo-
gaus balso.

KTU taip pat sukiiré jrengi-
nj, skirta automatinei vandens
uzterStumo analizei. Tereikia
paimti vandens méginj, ir jren-
ginys pats nustato, ar jame
yra tam tikra kenksminga fi-
toplanktono rasis. Tam jau
nebemlu laboranty su mi-

. I8 verslo geras pa-
vyzdys galéty bati .Adform*®,
kuri naudoja besimokandias
sistemas d.xdz.uuu duomenu

zei ir reklamos optimizavimui.
Sioje srityje dirba ir .Danske*

my ir skai¢iavimo s(ekhu par-
duodama ne kaip produktas,

PavyzdZiui, pasinaudoti
IBM Watson™ vaizdy atpaZini-
mo technologija vieng hna L
¥ atpazinti vienq
kainuoja maZiau nei vieng, ]A\
centy. |§mokvu sistemg kai-
nuoja kiek daugiau - 0,25 USD
uz vieng paveiksliuka.
«Microsoft Azure Machine
Learning™ paslauga jmonei
atsieity nuo 80 iki 8000 Eur
per ménesj, priklausomai nuo
apkrovos.

grupé, gal ir kiti bankai. Jie  Dirbtinis intelektas
svarsto besimokancias siste-
mas i PonasL
saugos srityje, rmku ir IT sis-  kad did2iyjy duomeny
temy valdyti®, Kitos.
pasakoja p. Lukosevicius kognity

| besi ias sistemas
investuoja ir .Sekasoft*. piistiversio pasaulyje. dar
Bendrové iki 2018 m. planuoja  néra dirbtinis intelektas.
jgyvendinti mazdaug 0,6 min.
Eur vertés projekty (tam dar  Jiskompiuterines sistemas
siekiama ES paramos), kurio  skirsto | tris gana placial
metu bus sukurta priemoné,  apibréziamas dalis:
skirta daliai hsdv.-mu jmonés @ [prastos programos ir sis-
darby kaitos ar atas-
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Third quarter 2016

Apple Inc
AG12 6628

Alphabet
A541.700.3

Microsoft
A448.223.3

Amazon Inc.
44016291

Facebook
A3GB. 7041

Exxon Mokbil
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Talentai
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OoC

Consulting

DAZNIAUSIOS ISEJIMO IS DARBO PRIEZINSFLS

13 % ssvevee

‘I 3(y KARJEROS GALIMYBIY NEBUVIMAS ARBA
O NEPASITENKINIMAS ESAMOMIS GALIMYBEMIS

90/ PRASTA ATMOSFERA
O DARBE

8(y GALIMYBIY TOBULETI
O NEBUVIMAS

Should the boss have all the answers?

« Japan 78%
PR China 73%
Italy 66%

« Germany 46%

+ Poland 38%

« UK 27%

« Finland 23%
Denmark 21%

« Norway 13%

« Sweden 7%
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yldke cdre of your employees,
and tiveyll take care of yourjbusiness.
o It's as simple as that

Viid

’ - Richard Branson

N

Isitraukimas N

t

20



2016-10-18

]

21



2016-10-18

Pasitikejimas
Bendradarbiavimas
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Kas Zzmonéms nerdpi?*

* arba rlpi maziau, taCiau yra iSaugusi tendencija organizacijoms tuo pasirapinti

Komunikacija
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'Organizacijos’ Procesy | Informacijos
!
. valdymas valdymas valdymas
Veiklos uztikrinimas ir | Valdymo I Kontrolé ir
procesy valdymas kultOra savikontrolé
V"‘ SRR [ 2 N A S A————y
Augimo ir pokyciy = -, Lyderiy § Bendradarbiavimo
(chaoso) valdymas augimas skatinimas
r— - ’ AT ———— . e |
Misijos ir vizijos Talenty pritraukimas Kultdros
! jgyvendinimas ir iSlaikymas diegimas
e
: Pozicionavimasir Pasitenkinimo ir Jvaizdzio
’ fokusavimasis jsitraukimo didinimas formavimas

29



2016-10-18

TOP

skaitmeninio turinio valdymas
(ECM) ir bendradarbiavimas

190 min.

naudotojy visame Pasaulyje

H>> SharePoint

Microsoft Klienty ir Partneriy

rasta '
Ip ekosistema

vartotojo sgsaja ir integralumas su
kita Microsoft programine jranga

]
Figure 1. Magic Quadrant for Social Software in the Workplace Sekasoft¥%
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N
Figure 1. Magic Quadrant for Enterprise Content Management Se k650ft§
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WIKIPEDIA

Efficiency (often measurable)

Is the ability to avoid wasting
materials, energy, efforts, money, and time
in doing something
or in producing a desired result.
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Klienty pasitenkinimas TR EIL]
Problemy sprendimas

jvardinimas ir pagal
analizé atsakomybes

Patikima
informacija
sprendimams

Valdymas Delegavimas
Greitas
Inovacijos reagavimasj
pokycius

2016-10-18

Darbuotojy
informavimas
apie jvykius
organizacijoje

Horizontalus augimas
(darbuotojy patirtis yra
organizacijos patirtis)

Asmeninis Darbuotojy

tobulgjimas | paskatinimas

Komandinis darbas

Verté Klientui

“Whenit comes
to business
success, it is all
about people,

people, people”

- Richard Branson




2016-10-18

wwsekasoftcom — S e ka S 0 ft —-‘:5) VryrtautasVaékevié

Vil
infc IT SPRENDIMAI ORGANIZACIOS VALDYMUI

35



