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éIAULIU SEKTORIUS | FINANSY

BAN KAS SISTEMOS NAU‘DOTOJN [*700%,
VEIKLOS PRADZIA | 1992 m.
PADALINIY SKAICIUS | 65
POZICIJA RINKOJE, pagal paskoly ir indefiy daly| 4

DOKUMENTUY;"
PROCESU IR
INFORMACIJOS
VALDYMO SISTEMA

EFEKTYVUMO RODIKLIAI

3 X Paspartéjo sprendimy 42% Maziau laiko trunka
priémimas pirkimy procesai

Paareitéjo paieska 0/ Sumazinta operacinés rizikos
Sx P 51A ivykiy valdymo trukmeé

x Greitesnis mokéjimo 0/ Paspartéjo dokumenty valdymas
10 korteliy prasSymy tvirtinimas 66/° komitety ir darbo grupiy veikloje

23% Sumazéjo tvarky derinimo 959% Maziau laiko skiriama

darbuotojy supazindinimui su
reglamentuojanciais dokumentais

0/ Sumazintas popieriaus
100A’ sunaudojimas daugelyje procesy

ir tvirtinimo trukmé

25% GreiCiau patvirtinami
sutartiniai jkainiai

,,§iq sistemgq pasirinkome, atsiZvelgdami j aukstus saugumo reikalavimus, dide-
le diegéjo patirtj informacijos valdyme. Taip pat ir dél galimybés Salia dokumenty
ir procesy valdymo integruoti vidinés komunikacijos ir personalo jsitraukimg bei
motyvacijq didinancius sprendimus. Dar vienas svarbus Kriterijus - lietuvisky
kompanijy lankstumas ir sugebéjimas surasti greitus ir kartais nestandartinius
sprendimus”.

3 Asta MaZuliené
Siauliy banko Bankiniy operacijy administravimo departamento direktoré

. P
SIAULIY =' BANKAS

SEKMES ISTORIJA

2017 metais banke jdiegta integruota Sekasoft sistema, apimanti
dokumenty, procesy ir skaitmeninio turinio valdymg. Sistema pa-
deda darbuotojams greitai surasti reikiamgq informacijg, nedelsiant
inicijuoti procesus, realiu laiku Siuose procesuose dalyvauti, tvirtinti
dokumentus elektroniniu badu. Dabar darbuotojai daugumg spren-
dimy priima elektroninéje erdvéje, dokumentus tvirtina elektroni-
niais parasais, tad ir popieriniy dokumenty srautai Zymiai sumazeéjo.

Kartu su veiklos efektyvumo sprendimais buvo sukurta ir jdiegta
darbuotojy motyvavimo sistema ,Acia Tau”, kurios tikslas — didinti
darbuotojy jsitraukimg, motyvacijq ir komandos jausmg.

BANKO GAUTA NAUDA

DidZiausig nauda davé sprendim ai, leide pagerinti veiklos efektyvuma,
padidinti komandos jsitraukimg j banko veiklg ir tobulinti veiklos pro-
cesus. Pasiekti efektyvumo rezultatai davé teigiamg efektq ir klienty
aptarnavimo kokybei.

PADIDINTAS EFEKTYVUMAS

|diegta sistema padéjo Siauliy bankui sumazinti jvairiy procesy trukme
nuo 2 iki 10 karty, o popieriniy dokumenty tuose procesuose beveik
neliko.

Dokumentus tvirtinant elektroniniu bddu, sprendimy priemimas pagrei-
téjo net 3 kartus. Be pastebimai sutrumpéjusios visy procesy trukmes,
dar sutaupoma iki 90 proc. tuose procesuose dalyvaujanciy darbuotojy
darbo laiko.

Dokumenty ir kitos informacijos paieSkai dabar sugaiStama 85 proc.
maziau laiko.

SPRENDIMAI

© INTRANETAS, integruotas
su kitomis banko sistemomis

© ORGANIZACINIY
IR TVARKOMUYJY
DOKUMENTY VALDYMAS

© OFICIALIOS
KORESPONDENCIJOS
VALDYMAS

DARBUOTOJY
MOTYVACINE SISTEMA

VALDYBOS NUTARIMY

DERINIMAS IR TVIRTINIMAS o REZOLIUCIJY

SISTEMOS VALDYMAS VYKDYM O

PER TELEFONA o KONTAKTY VALDYMAS

SUTARCIY VALDYMAS

L~Svarbu, kad jdiegus sistemq vis daugiau banko vadovy ir darbuotojy
patys atranda ir sidlo naujy sistemos naudojimo galimybiy, padedan-
Ciy tobulinti kitus skaitmenizuotus vidinius bei su klientais susijusius
procesus”.

) Zivilé Skibarkiené
Siauliy banko Teisés ir administravimo tarnybos vadové

Sekasoft®

IT SPRENDIMAI ORGANIZACIJOS VALDYMUI

SISTEMA |DIEGE



